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MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL

Con miras a definir y unificar su identidad visual, la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) ha establecido este Manual de |dentidad Visual, elaborado por la Divisién
de Prensa y Comunicaciones (MCD) en coordinacion con la Oficina del Director General.

El Manual de Identidad Visual tiene como objetivo brindarle al personal de la OIM considerado
en conjunto, en particular a los especialistas de la comunicacién y de la informacién, como asi
también a consultores y proveedores de servicios, asistencia y orientacién para la produccién
de materiales de comunicacion para la Organizacion.

Dado que el mencionado manual sera actualizado con regularidad, deseamos recomendarles
que se dirijan al sitio Sharepoint “Media and Communications Division” para consultarlo o
bien para descargar la version mas reciente. Mediante anuncios al personal se los mantendra
al tanto de futuras actualizaciones del manual.

Desde 2016, la OIM forma parte del Sistema de las Naciones Unidas en calidad de "organizacién relacionada"”. Desde entonces, la
Organizacién ha consolidado su logo en torno a ONU Migracién en todos sus productos, incluyendo los logos en linea. Sin embargo,
aun siguen en circulacion visuales con iméagenes que incluyen "Organismo de las Naciones Unidas para la Migracién" vale decir, carteleria,
banners, entre otros productos. A fin de garantizar la coherencia de estilo y unidad de la marca OIM en todos los productos
que promueven su visilibidad, por favor tomar nota que el término "Organismo" no debe utilizarse en ninguno de ellos.
Es asi que solicitamos que todo producto OIM que esté en circulacién sea reemplazado inmediatamente con el logo y el estilo actual.
Para mas informacion vea la seccion "LOGOS".
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MISION DE LA OIM

Establecida en 1951, la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) es la organizacién
intergubernamental lider en el ambito de la migracion y esta consagrada al principio de que la
migracion en forma ordenada y en condiciones humanas beneficia a los migrantes y a la sociedad.
La OIM forma parte del Sistema de Naciones Unidas en calidad de organizacion relacionada.

La OIM brinda apoyo a los migrantes en todo el mundo, desarrollando respuestas efectivas para
la cambiante dindmica de la migracién y, como tal, es una fuente clave de asesoramiento sobre
politicas y practicas migratorias. La Organizacion trabaja en el terreno en situaciones de emergencia,
facilitando el desarrollo de la resiliencia de las personas en movimiento, y particularmente de
aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, ademas de promover la capacidad de
los gobiernos a fin de manejar todas las formas de movilidad y sus impactos.

La Organizacién se apoya en los principios consagrados en el Acta Constitutiva de las Naciones
Unidas, particularmente en la defensa de los derechos humanos de todas las personas. Respetar
los derechos, la dignidad y el bienestar de los migrantes sigue siendo primordial.
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LOGO OFICIAL

Se han establecido dos versiones del logo oficial de la OIM: una version primaria y una secundaria. Las mismas apuntan a asegurarle a la OIM una visibilidad optima y un reconocimiento
inmediato ante el gran publico. Esta version del logo es la que debe utilizarse en la mayor parte de los casos, incluyendo documentos oficiales y membretes. Actualmente hay una sola
excepcion, la del logo destinado a los documentos de los Organos Rectores (ver la pagina 19).

Los logos oficiales estan compuestos del modo siguiente:

1. Emblema de la OIM
2. Acrénimo de la Organizacion
3. Eslogan « ONU MIGRACION » (adjunto)*

LOGO OFICIAL PRINCIPAL LOGO OFICIAL SECUNDARIO

OIM -

ONU MIGRACION o

*E| eslogan « ONU MIGRACION » no debe confundirse con el nombre de la Organizacion ("Organizacion Internacional para las Migraciones"). Nunca debe usarse solo.
Debe siempre ir precedido del simbolo y del acrénimo de la Organizacion.

DESCARGAR LOS
R4 | OGOS OFICIALES
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LOGO PRIMARIO — IDIOMAS OFICIALES

VERSION EN INGLES VERSION EN FRANCES VERSION EN ESPANOL

@IOM &OIM &OIM

UN MIGRATION ONU MIGRATION ONU MIGRACION

LA VERSION EN COLOR BLANCO DEBE UTILIZARSE
UNICAMENTE SOBRE FONDOS OSCUROS

20IM | @ oM

UN MIGRATION ONU MIGRATION ONU MIGRACION

¢ DESCARGAR LOS
AR | OGO PRIMARIO
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LOGO PRIMARIO — IDIOMAS NO OFICIALES

Si bien el idioma del logo oficial podria llegar a ser modificado para responder a las necesidades linglisticas de su oficina, el emblema y el acrénimo de la OIM deben siempre aparecer.
El acrénimo en principio debe figurar en una de las lenguas oficiales de la Organizacion. La traduccion oficial debe ser coordinada con su oficina regional antes de serle enviada a la direccion
de correo electrénico brand@iom.int, con el pedido de creacion de una version del logo en el idioma local. Solamente MCD esta habilitada para crear variaciones del logo oficial.
Los logos que no provengan de MCD no son considerados logos oficiales y no deben en ningtin caso ser utilizados."

VERSION EN ARABE

@I0OM

6)agll 6aaiall podll dlég

VERSION EN PORTUGUES

& OIM

ONU MIGRAGCAO

¢ DESCARGAR LOS LOGOS DE LA
B4R OIM EN IDIOMAS NO OFICIALES
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VERSION EN ITALIANO

& OIM

UN MIGRATION

VERSION EN BENGALI

@ |0OM

Trifesecas wfsasa w18t

VERSION EN TURCO

\ \'IOM
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EJEMPLOS DE USO DEL LOGO PRIMARIO DE LA OIM

REPORT 2018
ON IOM’'S RESPONSE
TO MIGRATION CRISES

& |OM 111TH COUNCIL

UN MIGRATION 24-27 NOVEMBER 2020

UN MIGRATION
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EJEMPLOS DE USO DEL
LOGO PRIMARIO DE LA OIM:
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Ellogo primario de la OIM debe aparecer
igualmente sobre los documentos
considerados como comunicaciones

@I10OM

UN MIGRATION

Carlo MENDES

Brand and Graphic Designer
Media and Communications Division

T.+4122717 93 60 « M. +41 79 285 43 66
cmendes@iom.int « www.iom.int

17, ROUTE DES MORILLONS, P.O. BOX 17, CH-1211 GENEVA 19, SWITZERLAND

oficiales, tales como:

* tarjetas de visita,

+ correspondencia,

* notas verbales,

+ descripcion de funciones,

*+ propuestas de proyecto,

+ informes descriptivos para los donantes,

+ informes financieros para los donantes,

@& 10OM

U MMGRLATION
et g Eerm 1 2

ol g ey e e — ko yp— o . S, e
[spom it —"

R e L TP e
1 e gy el 8wt o e v pells e
T . s s e s
e b b 8 s B g e g e bl ey
o e e v g ke e g g g

@I10OM
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* instrucciones de la OIM, y

* contratos.

Solamente los logos creados y provistos
por MCD deben aparecer en los materiales
de la OIM.

DESCARGAR LOS MODELOS
DE MATERIAL DE OFICINA

DESCARGAR LOS MODELOS
DE OTROS DOCUMENTOS

IOM

UN MIGRATION

Project Proposal:

[PROJECT TITLE]

Project type:

Secondary project

Geographical
Coverage:

Migration (10M)
Specify the individuals, gro rinstitutions intended to beneht
. ject. Te X e

Beneficiaries: by age

Partner(s):

Management site:

Duration: t the duration of the project in terms of the number of month

Budget:

Summary

[Enter text here. Apply “Calibri” font,size 11, “Norma” style ]

Limit this section to 350 words maximur,

See Module 2 of the I0M Project Handbook (Step 3: Preparing a Project Summary).

Headquarters (please change detalsas appropriate]:

Tel:#41.22.717 91 11+ P +41.22.798 61 50 + E-mal: ha@iom.int  Internet:h:/Junwnvomint

@IOM
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@|OM

UN MIGRATION

Interim/Final Report to [Donor Name]

[OFFICIAL PROJECT TITLE - write the project title as it appears in the
agreement, the project proposal and the financial report]

Project dentification | I0M Project Code: 1 X)0¢

Grant Reference 1D

Geographical Coverage

Beneficaries

Partnerls)

Management ste

Relevant Regional
Office(s)

Project Period

Reporting Period

Date of Submission

Total Confirmed Funding |

Total Funds Received to

Total Expenditures.

He: s ple
17 route des Morilons  C.P. 71 + CH-1211 Gens iand
Tel:#41.22.717 91 11 Fax: +41.22.798 61 50 + - mail net: it/ omint
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LOGO SECUNDARIO - IDIOMAS OFICIALES

El logo oficial secundario puede ser utilizado cuando sea dificil insertar el logo primario en el espacio que le ha sido reservado. Por ejemplo, cuando debe presentarse
horizontalmente: en la barra de navegacién superior de un sitio web, sobre los articulos promocionales de pequefio tamafio (como por ej. boligrafos) o en membretes o pies de pagina de

fichas informativas. Es igualmente utilizado en las firmas de correos electrénicos (ver la pagina 48).

LA VERSION EN COLOR BLANCO DEBE UTILIZARSE UNICAMENTE SOBRE FONDOS OSCUROS.

VERSION EN INGLES

@' |OM nicraTion @ |OM MigraTiON

VERSION EN FRANCES

D) OIM Sl arion &) OlIM~icration

VERSION EN ESPARIOL

"O' M MiGrRACION & OIM#icracion

¢ DESCARGAR LOS
AR | OGOS SECUNDARIOS
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LOGO SECUNDARIO - IDIOMAS NO OFICIALES

Ellogo oficial secundario puede igualmente ser modificado para responder a las necesidades lingliisticas locales de su oficina en las mismas condiciones que para el logo primario (ver la pagina 8). La
traduccion oficial debe ser coordinada con su oficina regional antes de enviarla a la direccion de correo electrénico brand@iom.int, con el pedido de creacion de una versién del logo en el idioma
local. Solamente MCD esta habilitada a crear variaciones del logo oficial. Los logos que no provengan de MCD no son considerados logos oficiales y no deben en ninglin caso ser utilizados.

@IOMgiye,  @IOMEsE

VERSION EN BENGALI VERSION EN PORTUGUES

(’ |OM = ey \ '“\OlMﬁl'?];Lﬁ[A(;ﬁo

VERSION EN ITALIANO VERSION EN TURCO

'@ OIM micraTion '@' |IOM Eﬁk%?ggu
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EJEMPLOS DE USO DEL LOGO SECUNDARIO DE LA OIM

sae [ ¢ 0 € 1| & storyielieriom.nt & O+

Facing climate change inthe Philippines
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LOGO DESTINADO A LOS DOCUMENTOS DE LOS ORGANOS RECTORES

La versién siguiente del logo esta destinada a los membretes de los documentos de los drganos rectores. Para recibir informacion adicional puede ponerse en contacto con nosotros por
correo electrénico: brand@iom.int o odg@iom.int. Este logo no debe en ninglin caso ser utilizado para otros fines.

s/22/5

VERSION EN INGLES IMTERNATIONAL e et
l M DEGANITATION Original: English
QR FRGRATIOM day month 2018

ST INTERNATIONAL
oy ORGANIZATION
\e=y FOR MIGRATION

STANDING COMMITTEE ON PROGRAMMES AND FINANCE

Twenty-second Session

VERSION EN FRANCES
™ ORGANISATION
I INTERNATIONALE
\ POUR LES MIGRATIONS

VERSION EN ESPANOL

PROPOSED ADJUSTMENT

TO THE IOM ASSESSMENT SCALE FOR 2019

21N \

ORGANIZACION
e INTERNACIONAL
PARA LAS MIGRACIONES
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LOGO "EMBLEMA"

El logo "emblema" de la OIM debe utilizarse solamente para ciertos materiales de terreno o en el caso de algiin pedido especial sujeto a la validacion de la Oficina
del Director General. Seré posible utilizar este logo como logo principal para contextos especificos cuando el empleo del eslogan "ONU MIGRACION" no sea adecuado.

Sirvase contactar a brand@iom.int o a odg@iom.int para solicitar mas informacion.

El logo "emblema" de la OIM estd compuesto del modo siguiente:

1. Emblema de la OIM
2. Acrénimo de la Organizacion en inglés y en espafiol/francés

3. Punto de separacion

LA VERSION EN COLOR BLANCO DEBE UTILIZARSE
UNICAMENTE SOBRE FONDOS OSCUROS.

e—— |[OMOIM o IOM+OIM
|
&
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LOGOS OBSOLETOS LOGOS OBSOLETOS DE LA OIM

Y NO OFICIALES * * *

En la mayorfa de los casos, es preciso utilizar

Unicamente el logo oficial a fin de mantener una

marca solida Y coherente. Invereational Orgdnization fox Migration (10M) Crrganisation intormy 5 migratioas (Q1M) Crganizacién Internpicnal para My Migracicnes (QIM)

Thé LM Migration Agongy Larganisme dey/Mations Linses chargg ded migrationd El 'D'_gin-im 3 Maciores Uniclasgara la Migracide
A la derecha se muestran ejemplos de logos

que NO se deben utilizar.

*Desde 2016, la OIM forma parte del
Sistema de las Naciones Unidas en calidad
de "organizacion relacionada". Desde
entonces, la Organizacion ha consolidado
su logo en torno a ONU Migraciéon en
todos sus productos, incluyendo los logos
en linea.

O I VK

Sin embargo, aun siguen en circulacién
visuales con imdgenes que incluyen
"Organismo de las Naciones Unidas
para la Migracién" vale decir, carteleria,
banners, entre otros productos. A fin

\’\EAR wncer | FOR MIGRATION
de garantizar la coherencia de estilo
y unidad de la marca OIM en todos

Vﬂ:ﬁmrﬂm k‘\g
los productos que promueven su

visilibidad, por favor tomar nota LOGOS NO OFICIALES DE LA OIM
que el término "Organismo" no debe

utilizarse en ninguno de ellos.

\ w3 INTERMATIOMAL
) ORGAMIZATION

Es asf que solicitamos que todo producto
OIM que esté en circulacidon sea
reemplazado inmediatamente con el
logo y el estilo actual.

Tl LINITED bATROME MICRATION AGEMCY

IOM = OIM
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USO DEL LOGO

TAMANO MINIMO AREA DE RESERVA

El ancho minimo del logo principal es de 1,5 cm. En el caso del logo secundario, el
ancho minimo es de 2 cm. Es preciso respetar el ancho minimo en ambos casos a
fin de garantizar la legibilidad del texto en los logos.

@ OIM @OlM FIGRACION

ONU MIGRACION

MIN. 1,5cm / 0,6 in. MIN. 2 cm / 0,8 in.

ESPACIO DESPEJADO

NO SE PERMITEN ELEMENTOS

Siempre se debe mantener un area de reserva alrededor del logo.
Esta corresponde a la mitad de la altura del logo.

FORMATOS DE ARCHIVO PDF  Este formato es parecido al formato EPS, pero se puede obtener una vista previa

. . - " . através de Acrobat. Se trata del formato de archivo més idéneo para compartir
EPS Este formato de archivo es utilizado por los disefiadores graficos e impresores P P

que trabajan con el programa Adobe, y conviene utilizarlo para impresiones de

gran formato y alta resolucién, ya que impide que los archivos sean demasiado PG
pesados. El formato EPS permite mantener la transparencia en el formato del logo,

pero no es compatible con Word ni con Publisher. La vista previa del contenido

no es posible sin el programa Adobe.

documentos finales (pero no imagenes).

Este formato de imagen es adecuado para documentos o publicaciones digitales
(en linea) con fondo blanco, cuando no se necesita un formato transparente del
logo. Su uso es recomendable para el programa Microsoft Office.

PNG  Este formato es similar al formato JPG, pero puede utilizarse sobre un fondo
transparente. Este formato transparente no es compatible con las versiones
impresas de documentos Word o Publisher.

EMF  Este formato es similar al formato EPS, pero es compatible con Word y Publisher.
Su uso es recomendable para colocar logos en color blanco (Unicamente) sobre
fondos o imégenes a color.

SVG  El formato SVG se utiliza para crear iconos y logos para sitios web. También es
ideal para pantallas de alta definicién en moviles y tabletas.
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MARCA CONJUNTA COLOCACION

El logo de la OIM deberd tener precedencia visual y espacial en las publicaciones, las pre-

Cuando la OIM colabora con sus asociados (por ejemplo, con otras organizaciones, con sentaciones y los materiales, si:

donantes o con el sector privado) para elaborar un material del que serdn coautores, se

debe crear una marca conjunta. Si bien las presentes directrices se aplican a los casos en * La OIM dirige el proyecto o es el principal organismo financiador

los que la OIM gestiona la produccién de materiales, conviene facilitar a los asociados en + La OIM es la tnica entidad que produce o financia el proyecto o la actividad

Cuestion las copias de las mismas, o prestarles asesoramiento al respecto.

* La OIM gestiona el disefio del material

En algunos casos especificos en los que se utilizan logos de donantes, o cuando la OIM no
dirige el proyecto, es posible que los logos tengan que colocarse de conformidad con las
directrices de los donantes.

AREA DE RESERVA MINIMA
ENTRE LOGOS
ALTURA DEL LOGO
DE LA OIM (X)

AREA DE RESERVA MINIMA

ALREDEDOR DE LOS LOGOS ; A | | A |
= Y2 Y X Y Y2
MITAD DE LA ALTURA DEL ’T* ””””” e , -‘¢ ””””””””””” A 1/’\) ””””””””””””” +T7

LOGO DE LA OIM (Y | i 7 T I M | ¥ N |

™ Tunicef@ i @IOM . @)
| S ; Y ; : : <

=2k i b L UNCMIGRATION. e T T T L

| | | | | |
<Y Y X —) Loy <>

\l/ 1 1 1 \l/ 1

unicefeé® &IOM @) OCHA

UN MIGRATION UN MIGRATION

unicef &

Cuando la OIM codirija un proyecto o actividad o participe en dicho proyecto u actividad como socio igualitario, el logo de la OIM debera ser del mismo tamafio que los demas logos,
y se deberd mantener el drea de reserva prescrita (esto es, la mitad de la altura del logo de la OIM). Cuando los logos tengan formas diferentes y una relacion longitud-altura distinta,
no se los debera alinear automéaticamente, sino manualmente, asegurandose de que el espacio entre logos sea el mismo. El logo de la OIM siempre debe estar centrado en la parte
inferior de la portada.
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USO INCORRECTO
DEL LOGO

A fin de mantener una marca sdlida y
coherente, el logo de la OIM debe conservarse
en su estado original. No afiada ni cambie
elemento alguno en el logo.

ASEGURESE DE:

* No cambiar la relacién de aspecto del
logo contrayéndolo o extendiéndolo

* No afiadir ninglin elemento de
disefio grafico en el logo

* No cambiar el tipo de letra del logo
* No afadir efectos como sombras
» No afadir lineas de contorno en el logo

* No utilizar lineas de contorno
para crear el logo

* No hacer rotar el logo
* No cambiar el color del logo

* No utilizar los elementos
del logo por separado

Estos criterios se aplican a
todos los logos de la OIM.
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X

UN MIGRATION UN MIGRATION

@IOM : @10M

cecececc oo UN MIGRATION

X X X

0
=

NO ESTIRAR O ESTRECHAR EL LOGO NO AGREGAR ELEMENTOS NO UTILIZAR OTRA FUENTE

NO AGREGAR NINGUN EFECTO

NO ROTAR EL LOGO

IOM

UN MIGRATION

&|OM @ O

UN MIGRATION UN MIGRATION
X X

DIOM .. =)

UN MIGRATION M ‘\

NO UTILIZAR ELEMENTOS DEL
NO CAMBIAR EL COLOR LOGO DE MANERA SEPARADA
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LOGO SOBRE FONDOS
FOTOGRAFICOS

En las imdgenes cabe utilizar el logo principal en sus versiones blanca o azul. El
color utilizado dependerd del color de fondo de la imagen. Utilice el logo que se
destaque mas; por ejemplo, si el fondo es oscuro, utilice el logo blanco.

La altura del logo se calcula dividiendo el lado mas largo de la imagen entre 24.
Para las iméagenes horizontales, la longitud se divide entre 24; para las imagenes
verticales, la altura se divide entre 24. El tamafio del margen (esto es, el drea de
reserva entre el logo y el borde de la foto) es equivalente a la altura del logo,
a saber, el lado mas largo de la imagen dividido entre 24.

IMAGENES HORIZONTALES

Dado que la longitud corresponde al lado mas largo de las imagenes horizontales,
esta se utiliza para calcular el tamafio del logo y el margen.

@I10OM

UN MIGRATION

UN MIGRATION

@IOM|[--

Conservar la relacion
de aspecto del logo al
cambiar de tamano

Para evitar cualquier
alteracion del logo al
cambiar el tamafio,
seleccione la opcién
“conservar relacion de
aspecto” que ofrezca
el programa.

También tiene la opcidn
de mantener presionada
la tecla de mayusculas v @LLQT.O
mientras cambia el tamafio.

ALTURA DEL LOGO Y TAMANO DEL MARGEN = LONGITUD DE LA IMAGEN DIVIDIDA ENTRE 24 COLOQUE EL LOGO EN EL BORDE DE LOS MARGENES. EL LOGO NO DEBE CUBRIR AL SUJETO NI
OPACAR LA ACCION O CUALQUIER OTRO ELEMENTO IMPORTANTE DE LA IMAGEN
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IMAGENES VERTICALES

Dado que la altura corresponde al lado mas largo de las imdgenes
verticales, esta se utiliza para calcular el tamafio del logo y el margen.

,,,,,,, 1 @ |OM ALTURA DEL LOGO Y TAMANO DEL MARGEN COLOQUE EL LOGO EN EL BORDE DE LOS MARGENES.

ormermen = EL LOGO NO DEBE CUBRIR AL SUJETO NI OPACAR LA
ALTURA DE LA IMAGEN ACCION O CUALQUIER OTRO ELEMENTO IMPOR-
DIVIDIDA ENTRE 24 TANTE DE LA IMAGEN

Conservar la relacion de aspecto del logo al cambiar de tamafio

|IOM

UN PR LG Para evitar cualquier alteracion del logo al cambiar el tamafio, seleccione la opcidn “conservar

relacion de aspecto” que ofrezca el programa.
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LOGOS PARA LAS ENTIDADES
DE LA OIM

La identidad visual de la OIM les interesa tanto a las oficinas regionales, a las @
oficinas de pals, a los centros administrativos, a las oficinas especiales de enlace

y a las oficinas auxiliares de la OIM. Los logos utilizados por los departamentos,

las divisiones y las unidades de la Organizacién deben también ellos, adecuarse OFFICE OF THE

al modelo oficial. Los logos que deben ser usados por las entidades de la OIM 07 @ I O I I DIRECTOR GENERAL 40
se presentan del modo siguiente: UN MIGRATION

@ Departamentos, divisiones, unidades, oficinas regionales,
oficinas especiales de enlace, oficinas auxiliares y o
centros administrativos:

1. Logo primario de la OIM

2. Linea de separacién

3. Nombre de la entidad

Oficinas de Pais: % O I M
1. Logo primario de la OIM ai l\‘-"u'."' BU RKINA FASO 40
1. Linea de separacion ONU MIGRATION

1. Nombre del pais Unicamente

Solamente MCD est4 habilitada a crear los logos de las entidades de la OIM.
Los logos que no provengan de MCD no son considerados logos oficiales y
no deben en ninglin caso ser utilizados.

Segun el tamafio del texto, el REPUBLIQUE
nombre de la entidad o del pais pueden @ I O M VIET NAM @ I O M Efgggé‘:‘;gﬁﬂ;k @ OI M DEMOCRATIQUE
figurar sobre una, dos o tres lineas. UM MIGRATION UN MIGRATION ONU MIGRATION DU CONGO

¢ DESCARGAR LOS LOGOS PARA
R4l | AS ENTIDADES DE LA OIM
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LOGOS PARA LAS
ENTIDADES DE LA OIM

EJEMPLO PARA CADA TIPO DE ENTIDAD

OFICINA REGIONAL

OFICINAS DE PAIS

SUBOFICINA

DAKAR REGIOMAL OFFICE SUB-OFFICE
BOSNIA AND .
@ I O M FOR WEST AND CEMNTRAL @ I O M HERZEGOVINA @ I o M COX'S BAZAR
UM MIGRATION | AFRICA UM MIGRATIOMN UM MIGRATION | BANGLADESH
DEPARTAMENTO DIVISION UNIDAD
DEPARTMENT STAFF TRAVEL
@ I o M OF OPERATIONS @ Io M MIGRATION @ I O M COORDINATION

UN MIGRATION | AND EMERGENCIES

HEALTH DIVISION

UN MIGRATION

UM MIGRATION

UNIT

CENTRO ADMINISTRATIVO

@ 1OM | romm
ADMIMNISTRATIVE
UM MIGRATION | CENTRE

¢ DESCARGAR LOS LOGOS PARA
R4l | AS ENTIDADES DE LA OIM
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OFICINA ESPECIAL DE ENLACE

@I10M

UN MIGRATION

SPECIAL LIAISON OFFICE
ADDIS ABABA, ETHIOPIA

REGRESAR AL iINDICE
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LOGOS PARA LAS
ENTIDADES DE LA OIM

DEBERA TENERSE PRESENTE QUE:

@ Para las oficinas regionales, las oficinas especiales
de enlace, las oficinas auxiliares y los centros
administrativos, los nombres de las entidades deben
imperativamente ser escritos en uno de los tres
idiomas oficiales de la OIM;

el logo de las oficinas de pais puede igualmente
ser adaptado al idioma local, a solicitud y para casos
especificos;

el nombre del pais puede escribirse en dos idiomas
siempre y cuando el primero de ellos sea uno de los
tres idiomas oficiales de la OIM.

A la vista de ciertas limitaciones técnicas y visuales,
esta opcidn no es aplicable para los paises en los que
el nombre consta de més de veinte caracteres.

Para toda creacién o adaptacién de logo,
sirvase contactarse con la Division de Prensa

y Comunicaciones (MCD) o envie un correo

electronico a brand@iom.int.

ORI & |OM
OFICINAS DE PAISES:

CUATRO OPCIONES UN MIGRATION

DESCARGAR LOS LOGOS PARA
R4l | AS ENTIDADES DE LA OIM
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LIBYA

@ OFICINAS REGIONALES

&I0OM

UN MIGRATION

BRUSSELS REGIONAL OFFICE
FOR THE EUROPEAN ECONOMIC AREA,
THE EURCPEAN UNION AND NATO

BUREAU REGIONAL
DE DAKAR POUR LAFRIQUE
DE L'OUEST ET DU CENTRE

@ OIM

ONU MIGRATION

@ I M OFICINA REGIONAL
DE BUENOS AIRES
ONU MIGRACION | PARA SUDAMERICA

OFICINAS DE PAJS - IDIOMA LOCAL

©IOM|ex  @IOM

EfRB {52 51261 3aaiall @olll allds

LI BYA

LI BYA

LIBYA, @ IOM

dpagll aaiall s dll dllsg

@ IOM

Bpagll daaiall o lll dllsg

@I0OM

Bpagll Baalall g dll dllsg
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LOGOS PARA PROYECTOS
INSTITUCIONALES

'BEACON

BUDGET ESTIMATION ANALYSIS
AND CONSOLIDATION TOOL

Los logos de los productos y de los proyectos
forman igualmente parte de la submarca de la
OIM. Se presentan del modo siguiente:

1. Emblema de la OIM

2. Acrénimo o nombre del proyecto/
producto

3. Nombre completo del proyecto/producto
o eslogan (opcional)

SOBRE UNA LINEA

Segln el tamafio del texto, el nombre puede

figurar sobre una o dos lineas (ver los ejemplos . C

que se adjuntan). Conviene utilizar la fuente Gill F I n Oo rP
Sans Nova Semibold para el acrénimo o para
el nombre completo, y Gill Sans Nova Book FINANCIAL COORDINATION PLATFORM
para el eslogan o para el nombre completo del

proyecto/producto si el mismo apareciera en
la segunda linea. SOBRE DOS LINEAS

MiMOSA

MIGRANT MANAGEMENT AND
1S/  OPERATIONAL SYSTEMS APPLICATION

Es preferible utilizar un acrénimo y un breve
nombre de proyecto a fin de garantizar
un cierto equilibrio visual en el logo.

¢ DESCARGAR LOS LOGOS PARA
ERMR PROYECTOS INSTITUCIONALES

No dude en contactar a brand@iom.int para
la realizacion de los logos de sus proyectos.
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LOGOS PARA
LAS CAMPANAS )

E INICIATIVAS CATIPANAS ? ?
ENTRE AGENCIAS | | | |

Los logos de las campafias y de las iniciativas TH E RI G HT
s oman g THING! o FORWARD

entre agencias forman igualmente parte de la
submarca de la OIM. Se presentan del modo GI T E EAC K

siguiente:

CAMPANAS
1. Emblema personalizado ?

2. Fuente Gill Sans Nova ‘ ‘
We o0 COMMUNITY.

together RESPOMNSE

3. Colores primarios y/o secundarios oficiales
de la OIM (ver en la paginas 28 a 32)

Para obtener més informacién sobre las
campafias de comunicacién, consulte la

Guia practica para campaias de comunicacion
de la OIM.

INICIATIVAS ENTRE AGENCIAS

Para los logos de iniciativas entre agencias no se INICIATIVAS ENTRE AGENCIAS

aplica ninguna regla puesto que las mismas no
dependen Unicamente de la OIM y de su manual

de identidad visual. i"" Migration \l, United Nations

‘-'.f
. (7 >
No tenga dudas en cuanto a enviar un correo ’ 6 MUItl'Partner »‘fl y Network on M[grﬂtlﬂl’l
electrénico a brand@iom.int para toda cuestién ‘*r Trust Fund NS Working Better Together

relativa a los logos de campanas o de iniciativas
entre agencias.
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COLOR PRIMARIO

El color oficial de la OIM es Pantone 286C.
Este color debe utilizarse en todas las publicaciones y
comunicaciones externas de la Organizacion. En el caso
de las impresiones de oficina y las pantallas digitales,
este color debe convertirse a CMYK (100/80/3/2),
RGB (0/51/160) o HEX (#0033A0).

TONALIDADES DEL COLOR PRIMARIO

Los colores de la OIM (primario y secundarios — véase la
seccion sobre los colores secundarios) se complementan
con tonalidades que proporcionan mds elementos
crométicos en los gréficos, recuadros e infografias. El uso
de un color y sus tonalidades contribuye a la coherencia
y armonfa de los disefios. No se recomienda mezclar
tonalidades de distintos colores. Las tonalidades deben
utilizarse, en la medida de lo posible, junto con el color
principal del que derivan. Los gréficos y tablas pueden
considerarse como una excepcion a esta regla.

COLOR PRIMARIO DE LA OIM

RGB 0/51/160
HEX #0033A0

AZUL OSCURO OFICIAL
CMYK 100/80/3/2

PANTONE 286C

TONALIDADES DEL COLOR PRIMARIO DE LA OIM

RGB 64/102/184 RGB 128/153/208

RGB 217/224/241

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE PANTONE, CMYK, RGB Y HEX

1. PANTONE 3. RGB
Utilizado para impresiones de uno o dos colores, principalmente tarjetas de visita, Utilizado para la mayoria de publicaciones digitales (pancartas digitales, publicaciones en
membretes o sobres. También se puede utilizar como referencia para materiales de Facebook o infografias en el sitio web). También puede utilizarse para programas de
promocién o de otro tipo producidos por proveedores externos. Microsoft Office, como Word, Excel y PowerPoint, y para impresiones digitales
internas.
2. CMYK
Utilizado para la fotoimpresién de publicaciones por proveedores externos. 4. HEX

Utilizado sobre todo para sitios web o plataformas digitales.

Estas son las practicas optimas de la industria del disefio grafico. Sin embargo, dado que cada impresora estd configurada de manera

distinta, recomendamos que solicite a sus proveedores externos que les envien impresiones de prueba a fin de definir el cédigo cromético

. . . DESCARGAR MUESTRAS
(Pantone, CMYK o RGB) que se corresponde mejor con el azul oficial de la OIM (Pantone 286C). En el caso de los proyectos digitales, DE COLOR DE LA OIM
si bien los colores pueden diferir de una pantalla a otra, rogamos que utilice Unicamente colores RGB o HEX. PARA ADOBE
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COLORES DE LA OIM EN GRAFICOS E INFOGRAFIAS

En los gréficos, utilice el color més oscuro para los afios mas recientes/
nimeros mds bajos vy las tonalidades mas claras para los nimeros

, ~ . . e . -
mas elevados/afios anteriores. No se recomienda utilizar demasiados - . -1“9;-';:

-
colores plenos en los gréficos. El uso de tonalidades mas claras de un 145 =

75,000 = L e

mismo color confiere al grafico un mayor equilibrio visual y lo hace
mas facil de leer. Para los recuadros, se recomienda utilizar la tonalidad
mas clara para el fondo, y el azul oscuro de la OIM para el texto.

INFOGRAFIAS EN LAS QUE SE UTILIZA EL AZUL OFICIAL DE LA OIM Y SUS TONALIDADES

1.Demographic characteristics of responders
PARAMETERS FOR IOM ACTION -
 Respondents were sightly more femae than male (537% v
463%). The mean ag o those tha responded to the survey
15377 years with a standard deiation o 89 years.
 the 2494 10M employees, 777 (311 e
iw'f: Lo enporeest 177 (01 :"r:;’:":i:‘;"nj + The male worklorce i sightly oder thanthe female worklorce
TURKEY each studied condition can be calcubted with an acceptable 0.3 S ¥5. 372 years, p = 0015).
margin of error for st allvribies. Since the IOMP3.3909- . Approximtely half of the respondents were between the
o Qumtt ) of 2 g4 of 30 a0d 40 yers
e
from . grater making =
. . Qtaan error woukd be approximately 3.9% witha 99% confidence level.  up only 2.0% of the IOM workforce.
- Th one ot 10 T4 s e gl 5 QU obe | ot
oHerpe ted relationship and 52% of the workforce two or fewer E
capendents g withthem, !
S JE— -
© Lss thana thrd (298%)of the workorce s Whie g
At T : ENER ! 3
—— | 4
= .~ SYRIAN ARAB
NEAN (Questions2,3,4,5,6,7.8,9,10,1, 12.13,14,15,16,17 304 26)
A REPUBLIC
i Saff members were ssked to specy thek sge, gender, martl
. . Status, number of dependents,ethnic group,years of employment
. Abukama . with 1OM,typ ofcontract, heakthinsrance plan,primary diy
tation a5 el as thek utytrave paterns.
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E Rarasi TITLE ’ﬁ
oo 800 4 phAd i - B § gk ] DT
,,,,,, P — i -
onascus
e S— A—— N m ) i o e o
iy -
i 00 ®
ISRAE} . - - "y Ty -
9 o o = 500 - —-
! o0 I s I-- - - —
JORDAN L o . ) 300
A 53 2 200 - - = — -
" . . . . I — — = — =
, 1
@I0M AN fes AR AR wa N .
HINFOT INFO2  INFO3 WINFO4 EINFOS B INFOG

30 | DIRECTRICES DE MARCA DE LA OIM - COLORES - 22/07/2021


http://www.dgacm.org/editorialmanual/

COLORES
SECUNDARIOS

Los colores secundarios de la OIM deben siempre
ser utilizados en asociacién con el azul principal
de la OIM. No use mas de un color secundario
alavez

El color secundario debe ocupar menos
espacio que el azul de la OIM.

Los cinco colores mostrados aqui son los colores AMARILLO

secundarios oficiales de la OIM.

Un color secundario puede ser utilizado como
color principal Unicamente para proyectos entre
agencias.

NARANJA

DESCARGAR MUESTRAS

DE COLOR DE LA OIM
PARA ADOBE
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COLORES SECUNDARIOS DE LA OIM

RGB 91/146/229

#418FDE

CMYK 68/34/0/0
PANTONE 279C

RGB 255/184/28
#FFB81C

CMYK 0/31/98/0
PANTONE 1235C

RGB 92/184/178
#5CB8B2

CMYK 54/0/27/0
PANTONE 7472C

RGB 255/103/31
#FF671F

CMYK 0/70/100/0
PANTONE 165C

RGB 210/38/48
#D22630

CMYK 0/96/93/2
PANTONE 1795C

TONALIDADES DE LOS COLORES SECUNDARIOS DE LA OIM

RGB 206/222/247

RGB 255/202/85

RGB 255/234/187

RGB 206/234/232

RGB 255/209/188

RGB 173/201/242

RGB 230/239/251

RGB 255/220/142

RGB 255/244/221

RGB 174/220/217

RGB 231/244/243

RGB 255/179/143

RGB 255/232/221

RGB 242/190/193

RGB 248/222/224
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EJEMPLOS DE INFOGRAFIAS EN LAS QUE SE UTILIZA EL AZUL OFICIAL,
LOS COLORES SECUNDARIOS Y LAS TONALIDADES DE LA OIM

JOIN IOM 2020 DIVERSITY
INTERNSHIP PROGRAMME!

IOM TRANSITION AND RECOVERY o
DIVISION (TRD) @IOM

N MIGRATION

DEPARTMENT OF OPERATIONS AND EMERGENCIES (DOE)

The effects of natural hazard and conflict-induced crises have grown in scale and scope globally in recent years. International
efforts have increasingly turned to preventative measures, and solutions, as well as immediate engagement as crises
arise while longer-term

in existing, and growing numbers of, protracted crisis
situations. IOM recognizes that well-managed migration contributes to safeguarding individual agency in making life

saving decisions amidst humanitarian crises and contributes to longer-term development. As part of its global mandate
on mobility and migration, IOM has developed institutional capacity in Transition and Recovery programming that uses
development-principled approaches to comprehensively address root causes driving forced and irregular displacement.

) Recognizing that preventing and addressing the root causes
The O principled

of forced migration is as pressing as immediate humanitarian
in crisis, protracted and fragile contexts rests on three pri- on e e e
mary pillars informing its longer- term trajectory planning  UPPOrtin resolving the negative effects of crises. IOM's local-
and programming: Iy-driven and contextualized portfolio of longer-term devel-

opment-principled activities often begin in parallel to human-
i) To foster local and national ownership; pment princlp enin e
itarian efforts to assist displaced populations. In this way, IOM
i) To provide transitional solutions to reduce Ionger-term el 10 empower afected populations to take ownership of
socio- economic, political and environmental impacts that

efforts to address the conditions of their displacement, thereby
contribute to forced and irregular migration and which in- "
T T s restoring a populations’ agency to make informed mobility

decisions, and reducing their vulnerability.
iii) To build resilience.

OMpiitrarion

New Books Added to the
GSAC Digital Library!

GSAC

——

brojecr creie
uici Rerenence cue

THINGS TO KEEP IN MIND

PROJECT MANAGEMENT
AND MONITORING EVALUATION

PROPOSAL DEVELOPMENT

DONOR REPORTING
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Abra su documento y: 3. Introduzca los cédigos facilitados en las presentes
directrices dentro de los campos de color RGB
(Rojo, Verde, Azul) y haga clic en “Aceptar”.

CONFIGURACION DE
COLORES PERSONALIZADOS

Para la configuracion de colores personalizados en Word u otro

1. Seleccione el texto o elemento al que desea
aplicar el color personalizado.
4. El color que ha creado se afadira

2. Abra el menu desplegable de colores y haga clic " B i I
automaticamente a “Colores recientes”. Utilice

en “Mas colores...”.

programa de Microsoft Office, siga las etapas 1 a 4.

Aadialend | Aalbcnd N BB

Isswance and closing of Trave| Begquests (TR] [Travel Authorizations [TA)

offecial tris

esta opcién para volver a seleccionar el color
cuando trabaje en el mismo documento.

B i b oam Ky M b . L. i, aa e 1 . e he . teacel
. L1] A : 0 # wha have jat o0 . % Pt sgudnes of § Traws
o, ity st st lorar)
i e i
L 1 i i i L] - L N TR [Travel Reguest] is iasul . [pan offlal tip

STC { Duarissbi b :
r o y OE
For those whe have pot arived, and/of whs are nol Famder ith the hioance o 3 Trawvel sk dairve) Ehuirr i Weraad v Wtonely
Resgrtiil, birilly 1o Babove The proseciure 12 fadlow - e 3 4
i eeder 1o prepace a TRT o heas thas 24 Bours Belone
TE [Fraseed Reguesi] is Bausd Tor K088 HO xall members embarkisg o an ofical trip I dieparture:
TR {Trased Aythoripabion) is oued for IDM ConpuRanty, miems, secondess emburiing on an & Eirdrany That wou sgreed on with STC - Ao nesd 6o Copy e i The emad enchonges

TA [Trareel Authod el pondees winhaiudy on @n
#] Rasnce of TRTAS |

Plaria b ad e 1o b et dicaled mith

Pleses pite Thar 5 | Bwnskiond B v wnliol Tae 58 busigrg bastas s i B
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Reguest. kindly see below the procedere b oo Tor thoae who have IVt an rpd famikar with the msusrge o 8 Traved
Reguest, ibndy s heiow th & Fei=
TR | Travnd Recpeest] s maund fos B0M MO 1iaf] memben emiarking on an official trip
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official trip TA [Travel Authorization] i lsucd Bor IOM Consultanty, barn, jecondecs embaiiing oh an
afficial txip
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TIPO DE LETRA PRIMARIO CUERPO DEL TEXTO Y TiTULOS PRINCIPALES

GILL SANS NOVA LIGHT
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

: : bedefghijkl

Gill Sans Nova nght 2112%465i7239?5@1@%;%?{??3’%%&/():?!$

Gill Sans Nova Book ABCDRFGHIKLMNGPORSTUYWTZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

Gill Sans Nova Semibold L

SUBTITULOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS
Y TEXTOS RESALTADOS

El tipo de letra primario utilizado tanto para el logo como para los materiales de visibilidad GILL SANS NOVA BOOK

y co.mlumczlmones externa§ del /Ia OII\’,I es Gill /Sz‘ms Nova (ello excll.uye los documentos ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
administrativos de la Organizacién — véase la pagina 37). Pueden utilizarse otros tipos de ,
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz

letra en las plataformas digitales, como sitios web (Open Sans), correos electrénicos (Calibri) %0
£ ” :7|
y redes de comunicacién social (Open Sans). 1234567890@="#C[][{}#+"*¢%&/()="1%

GILL SANS NOVA BOOK ITALIC
ABCDEFGHI[KLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890@="#C[]|{}#+"*¢%&/()=71%

INTRODUCCIONES Y RECUADROS

GILL SANS NOVA SEMIBOLD
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890@“#C[]|{}#+"*¢%h&/()='$

GILL SANS NOVA SEMIBOLD ITALIC
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

NJl DESCARGAR N ALTERNATIVAS PARA ARABE, abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
IS GiLL SANSNOVA [EAME BENGALI, CHINO Y JAPONES 1234567890@+“#C[]|{}2+"*¢%&/()=7!$
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USO DEL TIPO DE
LETRA PRIMARIO

El tamafio de letra recomendado para el
cuerpo del texto es de 10 o 11 puntos para
los tipos de letra Gill Sans Nova, Open Sans
y Calibri. En el caso de las publicaciones mas
pequefias (A5 o A6, por ejemplo) el tamafio
de letra puede reducirse a 9 puntos. Para que
el texto sea legible, el tamafio de letra deberd
ser de 6 puntos como minimo en textos
normales (en minuUsculas) y de 5 puntos en
textos con mayusculas.

El interlineado recomendado (espacio entre
lineas) es de 1,3 / 13 puntos para el cuerpo
del texto en 10 puntos o 1,3/ 14 puntos para
el cuerpo del texto en 11 puntos, y 1,1/ 22
puntos para los titulos.

TITULO PRINCIPAL

Otra opcidn para los titulos (similar al estilo
“texto sobre imagen” — véase la pagina 44)
consiste en aplicar la tonalidad mds clara del
azul de la OIM para el bloque de color (RGB
233/235/246), y el azul oscuro de la OIM
para el texto.

Esta opcion solo es vdlida para quienes
trabajan con el programa Adobe Suite; no
es recomendable para quienes usan Word.
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TITULO PRINCIPAL————

[introduccién] commodo blandit blandit. Curabitur
facilisis odio eget nunc aliquet, sed auctor augue tempus.
Aliquam erat volutpat. Curabitur iaculis tortor vel
vulputate.

SUBTITULO PRIMARIO

Elit bibendum fend lobortis ultriciespretium luctus dolor. Sed
pretium ademer [texto resaltado] turpis eleifend lobortis.
luctus dolorturpis eleifend loborti sltriciespretium luctus
dolor. turpis eleifend

[subtitulo secundario] Eleifend

[cuerpo del texto] turpis eleifend lobortis ultricies. Sed pretium
luctus dolor, eget consectetur elit bibendum fend lobortis
ultriciespretium luctus dolor. turpis eleifend lobortis ultricies.
Sed pretium luctus dolor. Cras id est ligula. Nam tincidunt
pharetra metus ultrices.

[cuerpo del texto en cursiva] fringilla massa, vel fringilla dui
suscipit sit amet. Nam non porta turpis. Cras id est ligula.
Nam tincidunt pharetra metus ultrices. Suspendisse potenti
neque ligula.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
elit. In non feugiat ante. Nulla sed aliquet nibh, vel
venenatis magna. Sed commodo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adip-

iscing elit. In non feugiat ante. Nulla sed aliquet
nibh, vel venenatis magna. Sed commodo

SE RECOMIENDA UN MARGEN MiNIMO
DE 3 MM DENTRO DE LOS RECUADROS

TITULO PRINCIPAL (20 pts, interlineado 1.1/22 pts)
Gill Sans Nova Light, todo en mayusculas

INTRODUCCION (10/11 pts, interlineado 1.3/13 o 1.3/14 pts)
Gill Sans Nova Semibold, mismo tamafio que el cuerpo del texto,
azul oficial de la OIM

SUBTITULO PRIMARIO (10/11 pts, interlineado 1.3/13 o 1.3/14 pts)
Gill Sans Nova Book, todo en mayusculas, mismo tamafio que el
cuerpo del texto, azul oficial de la OIM

TEXTO RESALTADO (10/11 pts, interlineado 1.3/13 o 1.3/14 pts)
Gill Sans Nova Book, mismo tamafio que el cuerpo del texto, azul
oficial de la OIM

SUBTITULO SECUNDARIO (10/11 pts, interlineado 1.3/13 0 1.3/14 pts)
Gill Sans Nova Book, mismo tamafio que el cuerpo del texto,
Sin espacio entre el subtitulo y el texto, azul oficial de la OIM

CUERPO DEL TEXTO (10/11 pts, interlineado 1.3/13 o 1.3/14 pts)
Gill Sans Nova Light o Book, tamafio recomendado para
el cuerpo del texto: 10 pts o 11 pts

CUERPO DEL TEXTO EN CURSIVA

(10/11 pts, interlineado 1.3/13 o 1.3/14 pts)

Gill Sans Nova Light o Book en cursiva, mismo tamafio
que el cuerpo del texto

RECUADRO AZUL CLARO
(11 pts, interlineado 1.3/14 pts)
Gill Sans Nova Book, mismo tamafio que el cuerpo del texto,

fondo del cuadro: tonalidad mas clara del azul de la OIM
(RGB 233/235/246) letra: azul oscuro de la OIM (RGB 0/51/160)

RECUADRO AZUL OSCURO

(10/11 pts, interlineado 1.3/13 o 1.3/14 pts)

Gill Sans Nova Semibold, mismo tamafio que el cuerpo del texto,
fondo del cuadro: azul oscuro de la OIM (RGB 0/51/160), letra: blanco
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EJEMPLOS DE APLICACION
DE LAS DIRECTRICES DE
TIPOGRAFIA (2/2)

FRAMEWORK

FREIMCIFLES OF ENGAGEMEMT

1, Primary respenpbaing of Hates

featey hold| the primary resporsibiley for protecring the rights of
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1. FRIMARY RESPONREILITY OF STATES

1 GROUNDED IN FREVAILING PRINCIPLES,
POLICIES, AND PRACTICES
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L HUPMAN DIGNITY AND WELL BEING
OF ALL HORILE FOMULATIONS

3. INCLLEYE SO0 OF COVTRAST

3. PROGOMATE AND COST EFFECTIVE
OPTRATIRG HODIL

4 INETITUTIAL STREMGTH ARG TRANSPARINCY

ROCK BOULI

LEADER D'UNE ASSOCIATION
LOCALE POUR LES PERSONNES
AVEC UN HANDICAP. DIPLOME
EN ECONOMIE QUI PROMEUT
LA COHESION SOCIALE

«Pendant les crises, la ville de Boda était déserte. Il 'y
avait personne qui se baladait. Pour traverser la route
principale, on devait courir car on pouvait facilement
se faire tirer dessus. Parfois on devait se cacher dans
Ia forét Ngonda. J'y ai passé de nombreuses nuits avec
mes enfants qui dormaient sous la pluie. Les gens ne se
faisaient pas confiance, certains ont été accusés d'étre
des traitres, des espions transmettant des informations;
Je T'ai vu de mes propres yeux. Un jour, ils ont accusé
une femme de trahison. Iis font trainée sur e sol, lui ont
jeté de la paille dessus et ont mis le feu.

Avec le projet SIRIRI et dautres initiatives, la commu-

nication et I'interaction entre les communautés s'est

améliorée et a brisé les barriéres de la méfiance créées
" ¢

un soutien économique. Nous pouvons commencer un
petit commerce, payer les frais d'école, acheter de la
nourriture et des médicaments, les filles peuvent acheter
des olies robes. Nous devrions essayer de lisser e passé
dans le passé, se pardonner mutuellement et regarder
vers le futur, unis.»

(CAMP HANAGEMENT

PROJECT TYPE FEEDBACK CHANNEL
COMMUNITY MEETINGS, FACE-TO-FACE COMMUNICATION

COMFORT COMES
WITH COMMUNICATION

Survivors of gender-based violence (GBV) are all too often reluctant to talk about their experiences and
find help. In Bangladesh, IOM is reaching out to vulnerable communities at displacement sites, and ensur-
ing that trained and trusted female counselors are available for women who are ready to seek assistance.

When Aung* fled Myanmar, she never imagined that
she would encounter violence on the road to safety.
She later would cross the border into Bangladesh with
thousands of other undocumented Myanmar nationals,
register with IOM staff and find shelter in a makeshift
settlement in central Dhaka District

Several weeks after arriving, Aung went to a medical
screening But when asked by a male doctor about
health problems, she felt too uneasy and scared to tell
him about the violence she had recently suffered. She
said nothing,

Sometime after, an IOM community engagement of-
ficer attended a meeting at the site and invited people
to talk about their experiences. After the meeting she
approached Aung, and away from others, Aung retold
the story of her journey to the settlement. As she be-
gan to feel comfortable with the officer, Aung talked
more openly about the pain she had experienced along
the way. Realizing that Aung had been a victim of gen-
der-based-violence and was suffering from physical and
mental trauma, the officer encouraged her to speak
with IOM’s on-site GBV team.

Aung agreed and was later seen by a comforting female
doctor who asstred her that she would be taken care of.
‘Though this doctor also asked her many questions, Aung
felt calm and safe enough to answer candidly this time
and conveyed that sentiment to the IOM GBY team.

For IOM Bangladesh, Aung’s situation reinforced the
need to ensure that safe spaces, psychological support
and nurturing and trustworthy specialists are available
for GBY survivors and other vulnerable populations.
The team has since stepped up efforts to ensure that
victims of violence feel safe enough to seek help. They
employ a trained counselor on their GBV team and
the mission's community engagement officers regular-
Iy reach out to women's groups within settlements to
identify GBV victims who might have been missed dur-
ing initial medical screenings.
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TIPO DE LETRA DE SISTEMA USO DEL TIPO DE LETRA DE SISTEMA

CALIBRI LIGHT
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

. . . bcdefghijkl
Ca|lbrl nght 22§4§6g7;90g1322§?}vivng%&/():?!$

CALIBRI LIGHT ITALIC

Calibri REgUlar ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

Calibri Bold 1234567890@+ “#C[] | {}#+"*c%&/()=?1S

SUBTITULOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS
Y TEXTOS RESALTADOS

Si‘el tipo de letra primario no estd disponible, cabe utilizar Calibri como alternativa. Este tipo CALIBRI REGULAR

de letra esta disponible en la mayorfa de computadoras y puede utilizarse en su version Sans ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Serif en | de Gill Sans Nova. ..
eri enugar de il sans THova abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

El tipo de letra Calibri se utiliza en los siguientes casos: 1234567890@+“#C[]|{}#+"*¢%&/()=?1%
+ Para la mayorfa de las comunicaciones oficiales y los documentos administrativos CALIBRI REGULAR ITALIC

(por ejemplo, cartas, notas verbales, contratos, documentos de los érganos rectores) ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkImnopqgrstuvwxyz
1234567890@+ “#C[][{}=+"*c%&/()=?!5

* Para correos electrénicos
* Para aplicaciones de escritorio, como Microsoft Word, Excel, PowerPoint y Publisher

* Para plataformas en linea (cuando Open Sans no esta disponible) INTRODUCCIONES Y RECUADROS
* Para usuarios que no disponen de programas de disefio profesional CALIBRI BOLD

» Para publicaciones en las que Gill Sans Nova no esta disponible o no es adecuada por ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

motivos técnicos abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890@+“#C[]|{}#+"*c%&/()=21$

CALIBRI BOLD ITALIC
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkiImnopqrstuvwxyz
1234567890@+“#C[]]|{}z+"*¢%&/()=?1$
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USO DEL TIPO DE
LETRA DE SISTEMA

(EN CASO DE QUE EL TIPO DE LETRA
PRIMARIO NO ESTE DISPONIBLE)

El tamafio de letra recomendado para Calibri
es de 11 puntos. En el caso de las publicaciones
mas pequefias (A5 o A6, por ejemplo) el
tamafio de letra puede reducirse a 10 puntos.
Para que el texto sea legible, el tamafio de
letra deberd ser de 7 puntos como minimo
en textos normales (con mindsculas) y de 6
puntos en textos con mayusculas.

El interlineado recomendado es de 1.2/13
puntos para el cuerpo del texto, y de 1.1/22
puntos para los titulos.
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TITULO PRINCIPAL (22 pts, interlineado 1.1/24 pts)

T | T U I_O P R I N C | PA I_ Calibri Light, todo en mayusculas, doble del tamafio del

. ., . . . cuerpo del texto
[introduccion] commodo blandit blandit. Curabitur

facilisis odio eget nunc aliquet, sed auctor augue INTRODUCCION (11 pt, interlineado 1.2/13 pts)
tempus. Aliquam erat volutpat. Curabitur iaculis tortor Calibri Regular, mismo tamafio que el cuerpo del texto, azul
vel vulputate maximus. oficial de la OIM

) SUBTITULO PRIMARIO (11 pts, interlineado 1.2/13 pts)
SUBTITULO PRIMARIO Calibri Regular, todo en mayusculas, mismo tamafio que el
cuerpo del texto, azul oficial de la OIM

Elit bibendum fend lobortis ultriciespretium luctus dolor.
Sed pretium seder [texto resaltado] turpis eleifend lobortis. —  TEXTO RESALTADO (11 pts,interlineado 1.2/13 pts)

luctus dolorturpis eleifend loborti sltriciespretium luctus Calibri Light, mismo tamafio que el cuerpo del texto, azul oficial
dolor. turpis eleifend de la OIM

SUBTITULO SECUNDARIO (11 pts,interlineado 1.2/13 pts)
Calibri Light, mismo tamafio que el cuerpo del texto, sin
espacio entre el subtitulo y el texto, azul oficial de la OIM

[subtitulo secundario] Eleifend

[cuerpo del texto] turpis eleifend lobortis ultricies. Sed pretium ™|
luctus dolor, eget consectetur elit bibendum fend lobortis
ultriciespretium luctus dolor. turpis eleifend lobortis ultricies. CUERPO DEL TEXTO (11 pts, interlineado 1.2/13 pts)

Sed pretium luctus dolor. Cras id est ligula. Nam tincidunt |~ jip i Light, tamafio recomendado para el cuerpo
’
pharetra metus ultrices. ) del texto: 11 pts

[cuerpo del texto en cursiva] fringilla massa, vel fringilla | CUERPO DEL TEXTO EN CURSIVA

dui suscipit sit amet. Nam non porta turpis. Cras id est (11 pts, interlineado 1.2/13 pts)
ligula. Nam tincidunt pharetra metus ultrices. _| Calibri Light italic, mismo tamafio que el cuerpo del texto
| RECUADRO AZUL CLARO
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing (11 pts, interlineado 1.2/13 pts)
elit. In non feugiat ante. Nulla sed aliquet nibh, vel Calibri Regular, mismo tamafio que el cuerpo del texto, fondo
venenatis magna. Sed commodo del cuadro: tonalidad mas clara del azul de la OIM

| (RGB 233/235/246), letra: azul oscuro de la OIM (RGB 0/51/160)

RECUADRO AZUL OSCURO
(11 pts, interlineado 1.2/13 pts)

Calibri Regular, mismo tamafio que el cuerpo del texto, fondo
del cuadro: azul oscuro de la OIM (RGB 0/51/160), letra: blanco

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing

elit. In non feugiat ante. Nulla sed aliquet nibh, vel
venenatis magna. Sed commodo

SE RECOMIENDA UN MARGEN MiNIMO DE 3
MM DENTRO DE LOS RECUADROS
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TIPO DE LETRA DIGITAL CUERPO DEL TEXTO Y TiTULOS PRINCIPALES

OPEN SANS LIGHT
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

. abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
Open Sans nght 1234567890@+"#C[]| {}#+"*C%&/()=71$
OPEN SANS LIGHT ITALIC
Open Sans regU|ar ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890@+"# £47%C06&/()=71$
Open Sans Bold LG

SUBTITULOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS
Y TEXTOS RESALTADOS

OPEN SANS REGULAR
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890@+"#C[]|{}#+"*C%&/()='$

Open Sans es un tipo de letra gratuito que Google cred para aplicaciones méviles, de impresion
y de Internet. Los tipos de letra de Open Sans deben utilizarse para todas las plataformas en
linea y todos los sitios web que estén vinculados con la OIM.

OPEN SANS REGULAR ITALIC
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890@+"#C[] | {}#+"*¢c%&/()=?!$

INTRODUCCIONES Y RECUADROS

OPEN SANS BOLD
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890@+"#C[]| {}#+"*C%&/()=?!$

OPEN SANS BOLD ITALIC
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

N DESCARGAR abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

— 1234567890@"#C[] | {}#+"*c%&/()=?!%
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NOCIONES BASICAS

Las imagenes utilizadas por la OIM siempre deben transmitir la dignidad y el espiritu de los migrantes. Las imagenes
deben captar la atencién de quien las mira, a través de las historias y realidades que representan. Recuerde que el
aspecto de las imagenes y las sensaciones que transmiten influyen en la percepcién que las personas tienen de la
OIM, una organizacién que se enorgullece de su fiabilidad y versatilidad.

COMPOSICION

Al tomar fotografias, considere el visor de su camara (o celular) como su espacio de trabajo. Piense en los elementos
que debe incluir en ese marco para transmitir el mensaje o la historia que desea compartir. De usted depende que
esos elementos estén dispuestos en un modo llamativo. Limitarse a capturar una actividad desde lejos no es lo
mismo que buscar una forma o un dngulo que confieran a la imagen un aspecto innovador e interesante. Entre las
herramientas que pueden ayudarle a definir la composicién de su imagen, cabe sefalar la regla de los tercios, que
permite organizar los elementos dentro del marco. No dude en moverse y posicionarse desde distintos dngulos.
A veces, los dngulos mds atipicos producen las imdgenes mds llamativas y originales (1).

A VECES, LOS ANGULOS MAS INUSUALES DAN LUGAR A LAS IMAGENES
MAS LLAMATIVAS Y ORIGINALES

VISIBILIDAD DEL LOGO

Si bien pueden darse casos en los que es importante que el logo de la OIM y los logos de los donantes aparezcan
en las imdgenes, absténgase de enmarcar su imagen en torno a los logos, esto es, no los convierta en el centro de
atencién (2). Ello podria limitar su enfoque de la fotografia sobre el terreno. Aunque puede ser necesario mostrar los
logos de los donantes en ciertas fotograffas de actividades, haga uso de su imaginacién y creatividad para asegurarse
de que estos figuren en la imagen sin acaparar la atencion respecto de la actividad misma. Recuerde asimismo que,
aunque las imagenes no contengan los logos de la OIM, es altamente probable que se utilicen en una publicacion o

enla que se aplique la marca de la OIM. NO ENMARQUE SU IMAGEN EN TORNO A LOS LOGOS - NO LOS
CONVIERTA EN EL CENTRO DE ATENCION

PRACTICAS OPTIMAS

Tenga en cuenta la direccion de la luz y la hora del dfa. Los trabajadores humanitarios suelen trabajar durante el
dfa, lo que significa que se encuentran en el terreno cuando la luz alcanza su mayor intensidad (esto es, cuando el
sol estd en su punto mas alto). En la medida de lo posible, evite esa hora del dia y tome sus fotografias temprano
en la mafiana o por la tarde.

Cuando tome fotografias alrededor del mediodia, opte por situar a los sujetos en la sombra, siempre y cuando sea
posible (3). Ademas, tenga en cuenta el fondo detrés del sujeto, ya que las cdmaras también captaran el brillo del
fondo. Tanto el sujeto como el fondo inmediato deben estar a la sombra, ya que, de lo contrario, el sujeto podria
aparecer oscuro. Cuando tome fotograffas en interiores, sitlie al sujeto cerca de una ventana (4).

Si desea mas informacién sobre las fotos entre en la seccién Audiovisual del Sitio SharePoint MCD. 2 e
CUANDO TOME FOTOGRAFIAS ALREDEDOR DEL MEDIODIA, OPTE POR

SITUAR A LOS SUJETOS EN LA SOMBRA, SIEMPRE Y CUANDO SEA POSIBLE
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El consentimiento es un aspecto fundamental, especialmente cuando se realizan entrevistas para recabar testimonios.
En el terreno, los beneficiarios deben participar voluntariamente y estar informados del modo v el lugar en que se
utilizaran las imdgenes. Si se encuentra con beneficiarios que no se sienten cémodos ante la idea de ser fotografiados
o de compartir su historia, debe respetar su voluntad. Nunca faltan personas en el terreno dispuestas a compartir su
historia y ser fotografiadas. Los formularios de consentimiento pueden obtenerse a través de la aplicacion Community
Response App (i0S and Android) o descargarse en formato Word (en drabe, espafiol, francés e inglés) AQUI.
Puede usarse la version impresa del consentimiento escrito en el caso en que la persona que solicita el consentimiento
no cuenta con un teléfono inteligente para acceder a la version digital de la misma.

La OIM respeta los derechos de los migrantes, en particular de los migrantes menores, a que se resguarde su privacidad
y se los proteja en todos los medios de comunicacion. La identidad de las personas en riesgo v en dificil situacién no
debe desvelarse bajo ninguna circunstancia, por lo que corresponde fotografiarlas en un modo creativo que permita
transmitir su historia manteniendo su anonimato. Si usted teme que la publicacién de determinadas imagenes pueda
causar dafio o poner en riesgo a una persona, absténgase de publicarlas, incluso si los sujetos de la fotografia han firmado
un formulario de consentimiento.

DERECHOS DE AUTOR

Todas las fotografias tomadas por miembros del personal de la OIM durante viajes financiados por la Organizacién y
con los equipos de la OIM, asi como todas las fotografias de actividades y proyectos relacionados con la Organizacién,
son propiedad exclusiva de la OIM. El texto de derechos de autor debe formularse de la siguiente manera:

© OIM [afio]/[Nombre APELLIDO] 0 © OIM [afio]

Como puede verse en los ejemplos (5) y (6), el texto de derechos de autor quedaria como sigue:

© OIM 2016/Amanda NERO o © OIM 2017

LEYENDAS

Las fotografias deberan llevar una leyenda con la siguiente informacion, siempre y cuando esté disponible:

QUE: Formule una breve descripcién de la imagen.

DONDE: Indique el lugar especifico (el topdnimo genérico también puede servir si no se dispone de informacién
mas precisa).

CUANDO: Especifique la fecha en que se tomd la fotografia.

POR QUE: Contextualice la imagen para facilitar la transmision del mensaje respecto del motivo por el que se
realizan las actividades en la fotograffa.

Las fotografias oficiales de la OIM pueden descargarse de la MEDIATECA.
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LAS LLUVIAS HAN AFECTADO EL CULTIVO DE ARROZ EN LA ZONA DE

UDAYAPUR, NEPAL. © OIM 2016/Amanda NERO

P i B s e
TSty

PERSONAS EN UN CAMPAMENTO PARA DESPLAZADOS EN SUDAN DEL
SUR SE ABASTECEN EN UN PUNTO DE DISTRIBUCION DE AGUA DE LA
OIM. © OIM 2017
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TEXTO SOBRE TEXTO TAKING
IMAGEN ISENDAI g,
MO NRIMINEISN BFORWARD (F

Es comun que, al colocar un texto sobre una T i [4
imagen de fondo, el texto se vuelva ilegible. Los bloques azules detras del texto permiten ,___,_ "!

La mayoria de las imagenes contienen muchos que los tftulos conserven su legibilidad 4

colores distintos, o secciones claras y oscuras. al ser colocados sobre una imagen.

Colocar textos en blanco dentro de bloques
azules permite que las palabras se destaquen
y garantiza la legibilidad del texto.

TEXTO

Aseglrese de que laimagen que desea utilizar oaaaaeenene

tiene suficiente espacio disponible para colocar S O B R E | M AG N —
el texto requerido. El texto debe ser claro
y lo suficientemente grande a fin de facilitar

la lectura. ‘- El espacio entre las lineas

debe corresponder al 25% de
la altura del rectdngulo.

Alinee el texto a la izquierda y aseguirese
de que haya suficiente espacio entre el
texto y los bordes de los bloques azules.

También cabe usar un solo rectdngulo o cuadrado azul detras
del texto. En ese caso, aseglrese de que los mdrgenes dentro
de los cuadros sean lo suficientemente grandes para que el
texto resalte claramente, y alinee el texto a la izquierda.

TEXTE TEXTE

SUR IMAGE SUR IMAGE
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PUBLICACIONES

En esta seccién se ofrece un resumen de las distintas
herramientas disponibles para garantizar la uniformidad
y coherencia de la identidad visual de la OIM. También se
proporciona una breve descripcién y los enlaces para cada
una de dichas herramientas.

Las directrices que se han de seguir para las publicaciones
de la OIM, en particular las que figuran en el Manual de
Maquetacion de Publicaciones, el Manual de Estilo de la OIM
y la lista de preferencias ortograficas de la OIM (de momento
disponibles Unicamente en inglés), deben transmitirse a
los autores, editores y traductores. Ello reviste particular
importancia en el caso de las publicaciones que no pasan
por la Unidad de Publicaciones y se elaboran a nivel local
o regional.

La Unidad de Publicaciones puede ayudarlo con la edicién y/la
maquetacion, asi como con la aprobacién de sus publicaciones.
Comuniquese con nosotros en publications@iom.int para
obtener mas informacién o asistencia.

DESCARGAR LOS GUIAS
R4 DE PUBLICACIONES
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MANUAL DE MAQUETACION DE PUBLICACIONES

El Manual de Maquetacion de Publicaciones ofrece orientacién
sobre y maquetacién de publicaciones, asi como informacién técnica
relacionada con la produccién de publicaciones. También contiene
una hoja de ruta del proceso de publicacion para ayudarle a planificar
el trabajo cuando necesite apoyo de la Unidad de Publicaciones.

MANUAL DE ESTILO DE LA OIM

Las practicas y normas editoriales que figuran en el Manual
de Estilo de la OIM se han definido para establecer reglas
aplicables a la mayorfa de los casos. Como ocurre con todas
las reglas, puede haber excepciones que obedecen a razones
de conveniencia o de sentido comun. Aun asf, la regla mas
importante que cabe recordar es que los usos deben ser
coherentes a lo largo de toda la publicacion. Este manual
existe solamente en inglés.

MANUAL DE MAQUETACION
DE PUBLICACIONES DE LA OIM

MANUAL DE ESTILO DE LA OIM

LISTA DE PREFERENCIAS ORTOGRAFICAS DE LA OIM

La lista de preferencias ortograficas de la OIM se basa en
gran medida en la lista de preferencias ortogréficas del
manual de edicién de las Naciones Unidas en linea y ofrece,
ademds, instrucciones de ortografia (entre otras cosas sobre
el uso de mayusculas iniciales) para la terminologia de la
OIM. Dado que la lista de preferencias ortogréficas solo
estd disponible en inglés, en espafiol procede consultar las
Ultimas versiones del Diccionario de la lengua espafiola, el
Diccionario panhispanico de dudas y la Ortografia de la
lengua espafiola de la Real Academia Espafiola, disponibles
también en linea. Para cualquier duda de carécter linglistico,
sirvase ponerse en contacto con la Unidad de Traduccién

al Espafiol: sptu@iom.int

Sitiene alguna pregunta en relacién con esta seccién, sirvase
ponerse en contacto con Valerie HAGGER: vhagger@iom.int.

LISTA DE PREFERENCIAS
ORTOGRAFICAS DE LA OIM

MANUAL DE
MAQUETACION
DE PUBLICACIONES
DE LA OIM

Junio de 2020

DM HOUSE STYLE MAMUAL

|OM SPELLING LIST
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MARCA EN
LA WEB Y EN LOS
MEDIOS DIGITALES

La OIM mantiene una presencia importante
a través de sus sitios web, herramientas de
marketing en linea y medios de comunicacion
social. Todas estas plataformas deben ajustarse
a las directrices de marca de la OIM a fin de
conservar la coherencia y de crear una imagen
en linea que inspire confianza.

Si bien hay diversos factores que pueden
determinar el resultado visual final de una
pagina, cabe velar por la mayor coherencia
posible de diversos elementos, como el logo,
el tipo de letra, el color y el disefio.

LOGO

Las normas antes mencionadas sobre el uso del logo de la
OIM se aplican a las plataformas web de la Organizacién, ya
sean de marca conjunta o de marca derivada. En la mayorfa
de los casos, se deben utilizar los logos de visibilidad.

TIPO DE LETRA

En los sitios web de la OIM se utiliza Open Sans (Light y
Medium en la mayor medida posible), un tipo de letra gratuito
disefiado por Google para interfaces web y moviles. Se trata
del Unico tipo de letra que también puede utilizarse en todos
los sitios web relacionados con la OIM.

Puede descargar el tipo de letra Open Sans AQUI.

COLORES

En las plataformas web de la OIM se debe utilizar el cédigo
cromético RGB 0/51/160 o HEX #0035A0 como color
dominante. Este debe atenuarse con blanco o un 40% de gris,
asf como con cualquiera de los colores secundarios, que pueden
combinarse (uno a la vez) con el color primario. Los colores
secundarios deben cubrir menos espacio que el azul de la OIM.

DISENO

En la medida de lo posible, los sitios y paginas Internet de
la OIM (pagina de inicio, paginas tipo, etc.) deben seguir los
disefios y esquemas recomendados.

SITIOS WER MUNDIALES/DE LAS OFICINAS REGIONALES
Y EN PAISES

Logo: Utilice los logos de visibilidad
TIPO DE LETRA: Utilice Open Sans

COLOR: Utilice el azul de la OIM como color principal,
el blanco y un color secundario como maximo
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MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Logo: Utilice los logos de visibilidad
TIPO DE LETRA: Utilice Open Sans

COLOR: Utilice el azul de la OIM como color principal,
el blanco y un color secundario como maximo

¢ DESCARGAR LAS DIRECTRICES RELATIVAS
IR A LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

SITIOS WEB ESPECIALES/PARA PROYECTOS/PARA
CAMPANAS

Logo: Utilice el logo de visibilidad o el logo del proyecto

TIPO DE LETRA: Utilice Open Sans (Light y Medium en la
mayor medida posible)

COLOR: Utilice el azul oficial de la OIM vy los colores
secundarios

DISENO: Siga un disefio recomendado cuando sea posible

Nota: En relacién con los medios digitales, la Division de
Prensa y Comunicacién y la Unidad de Comunicaciones en
Linea se reservan el derecho de pedir que se respete la marca
de la OIM cuando los elementos de marca del proyecto o
de la campafia sean incompatibles con la identidad visual
de la OIM.

REGRESAR AL iINDICE


https://iomint.sharepoint.com/:f:/s/MCD/EmkXoZDwLlVFtrFOIAdHH1kB-TJKVGhwPM5kXgrSa2_W-A?e=OWPKyt
https://iomint.sharepoint.com/:u:/s/MCD/ETlkJA_1r6hCvbUJzOljbvsBLAtVwwLYn2tZ-mVLnJNURw?e=1wlmrc
http://www.dgacm.org/editorialmanual/
https://iomint.sharepoint.com/:f:/s/MCD/Enee1GjoSzJGjPOvYh3gZp4Bz2LD7vhudKNXQocXYxrDKg?e=aAWAzc

CORREOS [Nombre APELLIDO]
E L ECT RO N | CO S [Titulo oficial del puesto]
ESTAN DAR [Servicio o division, si procede]

Organizacion Internacional para las Migraciones

TIPO DE LETRA [Lugar - Pais (zona horaria - facultativo)]

Para que sus mensajes de correo electrénico siempre se T. [NUmero de teléfono de la oficina]
visualicen correctamente, le recomendamos usar Calibri
Regular en 11 puntos como tipo de letra por defecto para
el cuerpo del texto.

M. [NUdmero de celular]
[ID de Skype - facultativo]

www.iom.int | [URL del sitio web de la oficina local] | Facebook (con hipervinculo) | Twitter (con hipervinculo)

FIRMA
P i i imi i i {i@' OI ONU ‘
ara garantizar la coherencia y el cumplimiento de las directrices s MIGRACION
de marca, todas las firmas de correo electrénico deben ajustarse
a la firma del modelo expuesto a la derecha. Para su nombre EJEMPLO
y el titulo oficial de su puesto, utilice Calibri (11 puntos) en
negrita, aplicando el azul oficial de la OIM (RGB 0/51/160). Carlo MENDES
Brand Graphic Designer
Media and Communications Division
International Organization for Migration
Geneva — Switzerland
T.+41 22717 93 60
M. +41 79 285 44 66
www.iom.int | Facebook | Twitter
DESCARGAR EL MODELO DE ,ﬁﬁ O I ONU i
FIRMA DE CORREO ELECTRONICO 7 MIGRACION

LA FIRMA DEL "70 ANIVERSARIO" DE LA OIM EN SU CORREO ELECTRONICO.

Hemos creado una firma de correo electrénico, de uso alternativo, en conmemoracion del 70 Aniversario de la Organizacion. Esta firma oficial esta vigente desde el 1° de enero hasta el
31 de diciembre de 2021. En este ENLACE podra encontrar todo lo relativo a la firma alternativa, el tutorial para crearla y como implementarla en Outlook.
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MODELO DE
BOLETIN INFORMATIVO

Tenemos el agrado de presentar a MailChimp como la
plataforma oficial de la OIM para la preparacién y el envio
de boletines informativos y de comunicados de prensa.

MailChimp puede usarse de manera gratuita para hasta 2.000
contactos registrados, y es una plataforma de “campafia”
simple e intuitiva que brinda un buen andlisis. Esta plataforma
ha sido usada por MCD desde 2019. Los contenidos que se
envian por MailChimp son formateados de manera tal de
asegurar que no sean incluidos en listas negras, ademas de
ofrecer la opcién a los destinatarios de cancelar la suscripcion.

Los tutoriales son sencillos y MailChimp brinda apoyo
inmediato en materia de servicio al cliente.

PLANTILLAS

También se han desarrollado dos plantillas para Boletines Informativos
(uno con enlaces multiples, el otro para un solo articulo) y una plantilla
para Nota de Prensa estandar.

La cuestion de la marca guarda consistencia con las Directrices de
marca de la OIM actualizadas del afio 2021, como asi también con los
esfuerzos en materia de visibilidad en ocasion del 70° aniversario, los
cuales seran actualizados en 2022.

Estas plantillas han sido disefiadas antes que nada para ser usadas por
las Oficinas Regionales y de Pais de la OIM pero pueden adaptarse

para otros usos tras haber consultado y coordinado con la Divisiéon
de Prensa (MCD).

DESCARGAR EL TUTORIAL Y
AN LOS MODELOS DE LOS BOLETINES
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MEJORES PRACTICAS

+ Con un poco de préctica, no es dificil crear listas de correo
electrénico con un objetivo especifico y también elaborar y
revisar campafias antes de su difusién.

+  Cuanta mas informacion usted incluya para cada uno de sus
contactos de correo electrénico, mas facil serd llegar hasta
audiencias especfficas: los medios, académicos, donantes, etc.

+ Es una buena idea segmentar sus destinatarios en diferentes
listas de correo electrénico/de campafa — y puede hacerlo
por dreas de interés, temdticas, ubicacién, etc.

+ Le recomendamos no enviar mas de un Boletin Informativo a
los mismos destinatarios cada dos semanas; es mds conveniente
hacerlo sobre una base mensual/trimestral pues de ese modo
se evita que cancelen su suscripcion.

* Los comunicados de prensa pueden enviarse en la medida de
las necesidades.

DISTRIBUCION INTERNA

Con un poco de practica, no es dificil crear listas de correo
electrénico con un objetivo especifico y también elaborar y revisar
campafias antes de su difusion. Estudie a sus destinatarios internos
con mucho cuidado. De por si todos recibimos muchos correos
electrdnicos de modo que hay que focalizarse en la audiencia que
pueda llegar a tener realmente interés en su Boletin Informativo.

1. Después de haber hecho todas las correcciones necesarias,
proceda a enviarse usted mismo una prueba final.

2. Enviela directamente desde el Outlook a su lista de correos
electrénicos.

PUEDE QUE HAYA ERRORES DE FORMATO SI USTED:
* Hubiera hecho correcciones en el Outlook antes de enviarlo.

+ Reenviara una campafia que le ha sido transferida a usted.
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MODELO DE BOLETIN "ENLACES EXTERNOS"
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MATERIAL PARA
EL TRABAJO DE
TERRENO

(VISIBILIDAD EN EL CAMPO DE ACCION)

Los logos primario y secundario de la OIM (ver p.
6-13) son particularmente adaptados al material
promocional, pues los mismos han sido especialmente
concebidos para aumentar su visibilidad. Pueden
aplicarse a todo procedimiento de impresion,
incluyendo esto la posibilidad de bordado.

Las imdgenes que se adjuntan ilustran la manera
en la cual los logos pueden posicionarse sobre
diferentes articulos para el trabajo de terreno y/o
articulos promocionales. (pagina siguiente).

Un informe que contiene informaciones mas amplias
sobre el material para el trabajo de terreno, esta
disponible en el siguiente enlace:

DESCARGA LOS EJEMPLOS
B4R DE MATERIAL DE TERRENO

Enviar un correo electrénico a brand@iom.int
si desea recibir més informacién.

Es preciso tener en cuenta que el material
para el trabajo de terreno esta reservado
exclusivamente para uso profesional.
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ARTICULOS
PROMOCIONALES

(REGALOS Y DERIVADOS)

@IOM

UN MIGRATION

¢ DESCARGA LOS EJEMPLOS DE : !
BAMN ARTICULOS PROMOCIONALES : IO

B MIGRATIO

Enviar un correo electrénico a brand@iom.int
si desea recibir mas informacién.
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;PREGUNTAS?

Si tiene alguna pregunta en relacion con la marca de la OIM o
la informacion facilitada en las presentes directrices, sirvase
escribirnos a la siguiente direccién: brand@iom.int.

DIVISION DE PRENSA
Y COMUNICACION
- CONTACTO

Carlo MENDES
Disefiador Grafico y de Marca

Division de Prensa y Comunicacién
Organizacion Internacional para las Migraciones
Sede

Ginebra — Suiza (GMT +1)

cmendes@iom.int
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